金秋招聘月 
稳就业政策助力  促就业服务筑桥
梅河口市就业服务局人力资源市场
企业用工岗位信息推送（二）

梅河口人力资源市场
您找工作的好帮手

一、梅河口国美电器

诚聘储备店长 储备主任 优秀促销员
1.要求: 男女不限，有销售经验者优先。
2.薪资待遇: 底薪加提成，上不封顶， 月休4天，入职五险，节假日福利。 
3.工作时间：8：00-17：00
地址：东方家居地下一层国美电器
电话：15584815520

二、吉林依华渔具股份有限公司

岗位1：车间员工
男女各10名，年龄25-42岁之间，身体健康、责任心强。试用期二个月，试用期后计件工资。
岗位2：临时工
年龄在45岁以下女性，身体健康，月工资1800元，加班另计。
  工作时间：早8：00-17：00时，周日休息，节假日法定假日休息。公司设有班车、食堂、宿舍。
  联系电话：13630716855     杨女士（请工作时间致电，休息勿扰）
三、融致丰生制药有限公司

岗位1：设备管理员
要求：1、男，年龄35岁以下； 
2、大专以上学历，机电一体化、机械等相关专业；
3、做事踏实、认真细致、负责，工作热情，责任心强；
4、有相关工作经验优先。
 岗位2：女操作工
要求：1、女，23~35周岁，
2、大专以上学历；
3、会使用电脑，熟练操作Ofiice办公软件；有药厂工作经验；
4、做事踏实、认真细致、负责，工作热情，责任心强；
岗位3： 现场QA
要求：1、男女不限，年龄：35岁以下
2、大专以上学历，药学、化学等相关专业；
3、了解国家GMP政策和相关药政法规；
 岗位4：化验员QC
要求：1、男女不限 年龄：35岁以下；
2、大专以上学历，药学、化学等相关专业；
3、做事踏实、认真细致、负责，工作热情，责任心强；
4、了解国家GMP政策和相关药政法规；
 岗位5：机修工
要求：1、高中以上学历，年龄45岁以下；
2、从事过机修维护、检修工作；
3、做事踏实、认真细致、负责，工作热情，责任心强；
 岗位6：生产文员
要求：1、男女不限35岁以下；
2、大专以上学历，药学相关专业；
3、了解国家GMP政策和相关药政法规、有经验优先；
 岗位7：财务人员
要求：1、男女不限 年龄：35岁以下；
2、大专以上学历，会计、财务相关专业；
 入司福利：节假日法定假日休息，午餐补助，带薪培训，生日礼物，体检福利，五险一金，节日礼物等。
应聘电话 ：0435-5099760  18843515432
简历投放：253213100@qq.com.cn工作时间：8:00-16:30（请在工作时间打电话咨询）

四、吉林正方农牧股份有限公司招

岗位1：储备干部
要求：畜牧兽医专业毕业，有经验者优先，试用期三个月，试用期后交五险一金，可投简历到572774011@qq.com邮箱，待遇面议。
岗位2：屠宰厂包装工
等岗位工人，男女不限，在车间流水线作业，要求男58岁以下，女52岁以下，能长期工作（工资1800-4000）。
岗位3：填饲场装卸工若干名
要求男55岁以下，身体健康，能长期工作（工资1600-4000）
岗位4：填饲场填饲员若干名
夫妻优先，男年龄55周岁以下，女52周岁以下。（工资2000-7000），必须住宿。
岗位5：种禽场饲养员若干名
要求能住宿，男年龄56周岁以下，女55周岁以下。（工作地点在辉南县原一七场）。
以上人员公司可免费提供食宿，具体事项可电话咨询0435-4362929（请在工作时间电话咨询）

五、吉林津升制药有限公司

岗位1：QC
大专及以上学历，药学相关专业，有化验室工作经验者优先考虑。有独立解决问题能力。  
岗位2： QA
大专及以上学历，药学相关专业，有从事药品生产、质量管理的工作经验优先考虑。具有高度责任心和质量意识，思想端正，工作积极，认真负责，坚持原则，具有较好的观察能力、沟通能力和语言表达能力。       
岗位3：质量经理
要求药学相关专业，本科及以上学历，3年以上质量管理工作经验、GMP管理经验。 具有很强的分析、判断能力，有良好沟通技巧与协调和组织能力。                           
福利待遇：入司缴纳五险一金、每年一次免费体检，午餐免费、带薪年假、节日礼物、生日礼物。工作地点：梅河口市梧桐路1688号。
电话:0435-5097996。
邮箱：271699872@qq.com    
六、保利物业服务股份有限公司梅河口市分公司
岗位1：出纳兼前台接待员
要求：年龄30岁以下女性，形象好气质佳，大专以上学历，沟通能力强，主要负责拟定报表，接听电话。 月薪3000+，月休四天，试用期三个月，有会计证者优先。
岗位2：物业园区保安员
要求: 35岁以下，无前科，身高170以上，月薪2800，月休四天 管吃住，退伍军人优先。
岗位3：客户主任一人
要求: 大专以上学历，工资面议，试用期三个月。
以上岗位均享有五险一金，年底十三薪，节假日福利，工龄工资。
联系电话15844529890  0435－4554888
邮箱:460443766@qq.com

七、柳河康华牧业

岗位1：车间流水线操作工50名:
挂鸡岗位:6000-7000元/月
包装岗位:3600-4500元/月
分割岗位:4000-6500元/月
每月15日准时开资。缴纳五险！
招聘要求：身体健康，男女不限，18-55周岁。提供食宿，每餐1元，住宿免费，另提供夫妻间，行李自备。
凡本厂或同行业老员工返厂可享受500-1000元返厂奖励。
凡公司员工子女就读大学在校期间每年享受2000元助学金。
岗位2：招聘炊事员2人
要求:男女不限，55周岁以下，身体健康，有大型食堂工作经验者优先。
工资:3200-3300元/月。
岗位3：厨师1名
大锅菜，男女不限，52周岁以内，有大锅菜经验。待遇面议。
联系电话:
李先生:15044540806
尹先生:15948820587
刘女士:18743531662
座    机:0435-7327188
公司地址：吉林省通化市柳河县钓鱼台经济开发区

八、长春一来教育集团

岗位1：省内县区招生办主任
要求：1、年龄30—65周岁
2、大专以上学历，5年以上相关工作经验
3、身体健康、讲诚信，善交际善表达
4、 退休教师，机关及乡镇干部优先。
5、有保险经验，直销经验，善于沟通者优先。
待遇：入职后底薪＋提成（提成高）+补助+免费到学校培训，年薪20万以上。
岗位2：课程讲师（公考、事业单位、特岗教师、各类职业资格证）
要求：1、年龄22—65周岁
2、本科以上学历，有公职类或相关领域考试培训工作经验
3、身体健康、讲诚信，善交际善表达
4、 退休教师，机关及乡镇干部优先。
5、有保险经验，直销经验，善于沟通者优先。
待遇：入职后底薪＋课时费+补助+免费到学校培训，年薪20万以上。
岗位3：财务（全职）
要求：1、年龄22—60周岁
2、专科以上学历，有相关工作经验两年，持初级会计师证
3、身体健康、讲诚信，善交际善表达
4、待遇3-5千、五险一金、周六周日法定节假日休息、
一来教育项目学历提升：成人高考、国家开放大学（原电大）、网络教育、全日制（高职、专本）、中专
考研教育（在职、全日制）：东北师范大学、吉林医药、长春中医药、吉林农大、长春工业、长春理工（保研班次近十年通过率93%）
职业培训：一二建、消防、药师、健康管理师、护士、会计、等人事考试代报名、教师资格，普通话、特岗教师、三支一扶、事业单位、等公职类考试培训
 如果说学历提升，职业教育是通往成功的道路，那么一来教育一定是你成功的引路人。一往无前，来者不拒。覆盖省内八大地市县区，博硕师资团队十余载办学经验敞开怀抱欢迎校园代理，社会合作加入我们，共同发展本校所有项目事业。
好像在哪见过，只因多看一眼。选择一来教育，成就幸福美满。
兜兜转转还是一来最喜欢 
一来教育良心教育，一来教育你的一生母校。
联系人：李老师18943426075（同微信）
地址：长春市总部宽城区小南街祥祉圆
梅河口市招生办兴佳地产大厦7楼（博文学校对面）
白城市招生办（白城师范学院旁）
邮箱：2332141107@qq.com
网址：www.yilaijiaoyu.com

九、中国人寿
岗位1：售后服务专员，
岗位2：保单整理专员。
要求：年龄22岁～45岁
学历：中专或者职业高中以上学历
工作内容～老客户维护，资料整理，满期办理，礼品派发，
工作时间：早8晚4，周末双休，正常法定假日休息，提供三险一金
薪资：2500～3000
诚实，稳重，团结，能适应办公室工作，有过管理经验的优先录用。
微信或者咨询电话18543532729     13766154699

十、吉林省红动饮品有限公司

岗位1：财务主管
要求：大专以上学历，财务相关专业，中级以上职称，从事财务管理工作5年以上。
岗位2：设计员、美工
要求：大专以上学历，熟练使用制图软件，创意新颖，有成熟的行业经验。
岗位3：化验员
要求：高中以上学历，有无菌微生物检验经验者优先录用。
岗位4：调配工艺员
要求：大专以上学历，食品科学与工程专业。或非专业有酒品、乳品等食品生产企业调配工作经验。
岗位5：库管员
要求：高中以上学历，有仓库保管工作经验、细心认真、男女不限，年龄40岁以下。
岗位6：机修、叉车、电工
要求：50岁以下，有多年工作经验，持有从业资格证。
岗位7：文案
要求：大专以上学历，文字功底深厚、擅长写作、撰写营销文案。
8、生产部文员
要求：男，大专以上学历，年龄35岁以下，有生产企业工作经验。
福利待遇：梅河市内班车、五险、免费食宿
联系电话：18443512899

十一、梅河口培文实验学校

岗位1：教师若干名
工资待遇：应届青年教师第一年年薪6万元起，工作第二年考核通过即按在职教师同等待遇；骨干教师年薪12-20万元，特别优秀的面议；
岗位2：保安、保洁人员
工资待遇：缴纳五险一金，可提供免租金集体公寓；
保安综合薪资2500-3000元，
保洁综合薪资1900-2000元；
 应聘热线：
张老师 0435-5092533
杨老师 0435-5092866
邮箱：mhk-pkupw@yango.com.cn
 详情请关注微信公众号：梅河口培文

十二、弘美制药（中国）有限公司
 
岗位1：电工1名
1、男性年龄45岁以下，2年以上相关工作经验；
2、高中及以上学历有电工证；
3、有高、低压维护经验，能从事变电所相关工作；
4、有工厂或药企电气维护经验者优先。
岗位2：质量部QA1名
1、35岁以下，大专以上学历，药学相关专业；
2、工作认真、负责、责任心强，执行力强；
3、认同公司文化、沟通能力强，能吃苦耐劳；
4、有文件及验证管理相关工作经验。
以上岗位一经录用，待遇优厚，享受五险一金、国家法定节假日、餐补、带薪培训、生日礼物福利。
联系电话：0435— 6909196  13298857553
工作地点：吉林省梅河口市弘美工业园


十三、奈安制药（中国）有限公司

岗位1：工程部经理1名
要求：1、本科或以上学历，机械、工程等相关专业；
2、5年以上药品、食品生产或乳制品发酵生产工程部工作经验；
3、精通工程设备维修知识；
4、管理思路先进，有良好的协调沟通能力。
岗位2：设备管理员1名
要求：1、35岁以下，专科以上学历，设备管理，电气管理相关专业；
2、熟悉设备的各项管理规范和操作规范；
3、有药厂、食品厂等设备管理经验优先考虑。
 岗位3：土建施工员1名
要求：1、35岁以下，专科以上学历；
2、建筑工程、水利方面专业相关专业，
3、有土建施工相关经验优先考虑。
岗位4：行政文员1名
要求：1、年龄30岁以下，本科以上学历；
2、汉语言文学、中文专业要求有一定文字功底，有相关工作经验的优先考虑；
3、优良的沟通协调能力能全力配合公司各项工作安排。
岗位5：财务1人
要求：1、本科以上学历，年龄30岁以下，会计、财务管理相关专业;
2、熟悉国家相关财税法律法规，熟练使用财务软件及Office办公软件；
3、认真细致，有较好的协调、沟通和执行能力。                            
岗位6：采购文员1人
要求：1、专科以上学历，有采购，营销相关经验；
2、了解国家GMP政策和相关药政法规或者有药企、食品企业相关工作经验者优先考虑；
3、熟练使用办公软件，有较好的组织、协调、沟通和执行能力。 
岗位7：机修 2人
要求：1、男性，年龄45岁以下，有五年以上工作经验；
2、有焊工证，熟悉机械设备维修；
3、有药厂、酒厂或乳制品厂相关工作经验优先考虑。
 以上岗位一经录用，待遇优厚，享受五险一金、国家法定节假日、餐补、带薪培训、生日礼物福利。
联系电话：0435— 6909196  13298857553
工作地点：吉林省梅河口市弘美工业园
 
十四、梅河口海龙啤酒乐园有限公司

诚招正式员工，入职即缴纳五险一金，过节福利，岗前培训，各类补贴，广阔的晋升空间。
招聘岗位具体如下：
一、餐饮部  
岗位1：中餐厨师    5000-9000元
岗位职责：
1、负责就餐人员的饭菜质量及数量；
2、保证食堂操作环境及就餐环境的整洁卫生；
3、负责对食堂用炊具的日常保养；
4、负责完成公司安排客饭的任务，有时需要负责送饭到现场；
5、创造更多的新菜式，满足食客的新颖要求。
任职要求：
1、一般要求初中及以上学历，有一定的文化水平；
2、身体健康，无传染病及传染病史；
3、具有良好的道德素质和职业素养；
4、熟练掌握烹饪知识和烹饪技术，了解烹饪文化和相关民俗知识；
岗位2：VIP接待员   4000-5000元
任职要求
1、30周岁以下 
2、身高165以上
3、具有相关工作经验
4、形象气质佳，待人接物经验丰富
岗位3：餐饮服务员 3500-4000元
任职要求：
1、35周岁以下 
2、身高160以上
3、形象气质佳
岗位4：餐饮保洁    2200-3000元
任职要求：
1、48周岁以下 
2、拥有多年保洁经验 
3、为人勤恳踏实
二、销售部
岗位5：销售业务：3000-4000元+提成
岗位职责：
1、开发酒水餐饮渠道客户，维护所属市场区域内的现有客户；
2、完成餐饮店的产品陈列工作；
3、完成宣传物料的进店张贴和维护工作；
4、订单搜集、供货以及货款回收工作；
5、按照公司要求，开展终端宣传活动。
任职要求：
1、性格开朗，善于沟通和交流；
2、踏实上进、吃苦耐劳,执行力强；
3、具有酒水餐饮渠道经验者以及有驾照者优。
三、生产部
岗位6：操作工：3000-5000
任职要求：
1、35岁以下
2、能适应加班
3、肯吃苦，为人踏实
四、行政人事部
岗位7：信息管理员   3500-5000元
岗位职责
1、主要负责全公司内部网络维护工作；
2、负责公司各部门计算机网络硬件设备运行日常维护及常规故障处理；
3、熟悉公司业务，掌握网络应用软件各模块流程及模块功能，根据需要对业务系统进行工作流程的设置、管理及变更，熟悉金蝶系统。
任职要求
1、大学专科以上学历；
2、计算机网络、软件工程、通讯工程等相关专业人员；
3、勤奋踏实、积极进取并富有责任感。
工作地点：海龙湖啤酒小镇
面试地点：兴佳地产大厦11楼。
联系人：兰先生    15330686808

十五、梅河口市派特生物

[bookmark: _GoBack]岗位1：妇科医生
要求:有妇科执业医师资格证
沟通能力强，亲和力。
岗位2：皮肤科医生
要求:皮肤科执业医师资格证
沟通能力强，亲和力。
岗位3：护士
要求:女22-40岁之间
有护士资格证，爱学习，沟通能力。
福利待遇:五险+13薪+每周单休+带薪年假+生日福利
薪资面议
工作时间:8:20～16:30
联系电话:18843517499
地址:华府二期南门西30米派特生物。

十六、梅河口嘉益人力资源服务有限公司：

一.招聘岗位：石油工，电工，电焊工，厨师
招聘人数：30人
要求：石油工要求年龄 22-50岁，厨师要求40岁以下，不要求厨师证。
工作地点：油田一线
工作内容：负责原油处理联合站内的设备操作、日常巡检、维护保养，以及采油井的操作、油品化验取样。
工作时间：石油工工作40天休息20天，工作天数在220-240天左右。厨师工作30天休息15天。
工作待遇：有五险和住房公积金。现场提供食宿（四人间，有空调，有食堂）。普通石油工年收入不低于8万，报销往返回家路费。
二、能源工程师
要求：专科以上学历，要求男，35周岁以下。
机械类，安全类，电气，通讯，石油技术等专业。
工作地点：石油技术一线
薪资待遇：
年薪9-15万。上50天休息30天。六险:(1)国家规定的社保(五险)，(2)商业保险;保险补贴;节日实物福利;优秀员工奖励等;倒班往返路费报销；
应届毕业生就业有企业补贴政策。
三、风电企业直招上岗人员
招聘人数：20人
运维检修工人，起步月薪资6000-8000元（综合薪资，不同企业略有不同）年薪8-10万，七险一金，提供食宿。 
招聘要求:男，年龄20-38周岁，身高165及以上。无犯罪不良记录，为人诚实守信，有责任心。
员工就业安排：根据户口所在地就近安排。
联系电话：15522534426（微信同步）13040377700
13040375398（微信同步）

十七、今麦郎梅河口

招聘业务菁英
薪资3000以上。有业务经验优先，具有机动车驾驶证优先（薪资方面可面谈）
联系电话：15043541888，17704376609

十八、步长制药

1、车间操作男工：高中以上学历，32岁以下。
2、护卫队队员：男，35周岁以下，退伍军人优先。
3、化验员：大专以上学历，专业不限，药学相关专业优先。
4、研发人员：本科以上学历，药学相关专业。
5、生产技术岗：本科以上学历，药学相关专业。
以上人员一经录用，公司缴纳五险一金，节日、生日礼物，每年一次健康体检，每年一次旅游。
联系电话：0435-6918464（北环厂区）        
0435-5099556（南环厂区）

十九、梅河口泰德观唐物业服务中心

岗位1：项目经理
工资5500+，五险，季度奖金，免费三餐，提供住宿，单休，工龄工资，生日福利，年终奖金等。
要求：1、年龄30-45岁；2、有物业项目管理经验3年以上，了解物业各部门工作内容，有较强的管理能力，组织能力。
岗位2：维修主管
工资4000+,五险，季度奖金，免费午餐，单休，工龄工资，生日福利，年终奖金，免费班车等。
要求：1、年龄30-45岁；2、从事工程维修管理工作2年以上，经验丰富，有相关证件。
岗位3：秩序班长
工资3200,五险，免费三餐，提供住宿，月休3天，工龄工资，生日福利，年终奖金，免费班车等。
要求：1、年龄28-35岁；2、有保安管理经验，经验丰富，退伍军人优先。
岗位4：保安员
工资2800,五险，免费三餐，提供住宿，月休3天，工龄工资，生日福利，年终奖金，免费班车等。
要求：1、年龄20岁-35岁；2、从事安保一年以上优先；3、有较强的军事素质；4、为人诚实，协调能力强；5、形象良好（身高173以上），退伍军人优先。
岗位5：监控员
工资2400,五险，免费三餐，提供住宿，月休3天，工龄工资，生日福利，年终奖金，免费班车等。
要求：1、年龄20岁-40岁；2、为人诚恳、工作负责；3、无不良嗜好。
泰德观唐早餐店
岗位6：早餐店服务员
薪资待遇：工资2600+，供饭，工龄工资，生日福利等，月休2天。
要求：1、女性，身高162以上，形象好，年龄20岁-35岁；2、有餐饮工作经验优先考虑；3、有亲和力和服务意识。
岗位7：面点师
薪资待遇：工资2800+，供饭，工龄工资，生日福利等，月休2天。
要求：1、女性，50岁以下；2、会制作各种面食，烙饼、包包子、拌馅、做面条等；3、有2年以上面点经验。
岗位7：零活
薪资待遇：工资1200，每天工作5-6小时，时间灵活。
要求：1、男女不限，50岁以下；2、会后厨的基本工作，负责打下手。
联系人：马女士
电话：15500392279  

二十、梅河口市康美职业技术学院

【物业保安员】6名
岗位要求
薪资待遇：试用期三个月工资1800元，转正后2500元给交五险一金，
1、年龄20岁-35岁男性；
2、上班时间上一天一夜休一天一夜；
3、高中以上学历；身体健康，无违法犯罪记录；有较强的军事素质，无不良嗜好（身高175以上），退伍军人优先。
联系人：陈处长 15981649777

二十一、吉林硕腾国原动物保健品有限公司

岗位1：生产部配苗/分装技术员
大专以上学历，生物制药、生物工程、制药工程、动物医学等相关专业，有药企相关工作经验。
主要职责：
洗瓶、物品准备、物品高压灭菌、配液、过滤、分装、轧盖、贴标、包装，记录填写，罐CIP、SIP等。
岗位2：质量部QA协调员
大专以上学历，3年以上药企QA或相关工作经验。无菌意识强，对GMP相关知识有一定了解，参与过文件管理、偏差、变更、年度产品回顾等，沟通能力较好，逻辑思维能力强，具有良好的团队合作意识。
福利待遇：
周末双休、五险一金、法定节假日、节日福利、生日福利、定期年度体检、带薪年假（法定年假+公司福利年假）、带薪病假、员工旅游、取暖补贴、年终奖金、年度调薪、外地员工免费提供宿舍，自有食堂。
工作时间：8:00-12:00, 12:45-16:45
薪资待遇：面议。
有意者可发送简历至邮箱dan.zheng@zoetis.com
公司地址：吉林省辉南县朝阳镇经济开发区
联系电话：0435-8261456、8261209

二十二、鸿文高考

岗位1：高中 数学/语文/英语/物理/化学/生物/文综 讲师
 【岗位要求】
（1） 统招老二本及以上学历
（2） 完整参加过普通高中学习
（3）具有较强的语言表达能力，台风优良
（4）高考成绩单科突出优异者优先
（5）具有基础学科的相关专业教育背景者优先
（6）具有初高中家教或教育机构工作经验者优先
（7）有教师资格证者优先
【岗位职责】
（1）负责学科知识讲授
（2）参与学员授课计划的制定及实施
（3）负责其他与教学有关工作
 【薪酬】
月薪6K-15K
岗位薪酬+课时费+其他奖金
【职位亮点】
五险一金、提供住宿、世界游、节日福利、灵活假期、功勋奖励
 岗位2：课程顾问（教学主任）
【岗位要求】
（1）大专及以上学历
（2）具有极强的沟通能力，积极性，主动性
（3）具有极强的抗压能力，压力下能不断向目标进发
（4）市场营销，国贸专业者优先
（5） 具有教育销售工作经验者优先
（6）完整参加过普通高中学习
【岗位职责】
（1）负责校区的招生工作
（2）负责校区学员的测评工作
（3）接待家长来访、来电课程咨询
（4）电话销售、日常的宣传、家长会地推、户外说服工作
（5）校区安排的其他工作
【薪酬】
月薪4K-8K
岗位薪酬+绩效奖金+其他奖金
【职位亮点】
五险一金、提供住宿、世界游、节日福利、灵活假期、素质拓展、定期培训、功勋奖励
 岗位3：学习管理师
【岗位要求】
（1）大专及以上学历
（2）具有极强的沟通能力，亲和力
（3）具有极强的整理能力，能够处理细致入微的工作
（4）具有客服，售后类工作经验者优先
（5）完整参加过普通高中学习
【岗位职责】
（1）负责学员学习过程管理，包括阶段性沟通反馈、学员档案管理、课时管理
（2）协调排课，调课，配合授课教师落实个性化授课方案
（3）管理学员成绩，开展阶段性测试，未进步学员问题分析及管理
（4）解决家长投诉，及时解决家长的各项问题，提高客户满意度
（5）开展二次销售，有效完成续单工作
（6）退费的挽单工作，分析退费原因，解决相关问题，最大限度消除退费影响
（7）配合讲师完成各项教学任务
【薪酬】
月薪3K-6K
岗位薪酬+绩效奖金+其他奖金
【职位亮点】
五险一金、提供住宿、世界游、节日福利、灵活假期、素质拓展、定期培训、功勋奖励
 岗位4：鸿文二高——纪律班主任
【岗位要求】
1.有当兵服役经历优先，30周岁以下；
2.无纹身；
3.热爱教育行业，原则性强，责任心强，执行力强；
4.有时间观念，有良好的沟通协调能力；
【岗位职责】
1、负责班级的课堂记律、自习纪律及学生迟到、早退、旷课等方面的违纪处理，并对违纪同学进行劝解
2、注意预防和处理偶发事件和某些特殊问题：如学生吸烟、逃学、打架、偷窃、逃宿、早恋等。3、负责每周周考以及月末月考的监考工作
4、负责每周三或周四第五节的体活课，保证学生安全。
5、在每周日下午学生整理物品期间，组织学生有序进行，并在结束后准时组织学生回到班级，严格预防迟到，打架斗殴等事件
【薪酬】
1、底薪：2600-3900
2、带班奖金
【职位亮点】
五险一金、提供住宿、世界游、节日福利、灵活假期、素质拓展、定期培训、功勋奖励
岗位5：纪律监察委员会——巡视主管
【岗位要求】
(1)大专及以上；
(2)熟练掌握Microsoft Office办公软件的基本操作；
(3)具有较好的行政管理能力；
(4)具有极强的执行力；
(5)能适应长期出差。
【岗位职责】
(1)负责分校标准化的实体店内监管工作；
(2)负责标准化建立的常规文案，文档类工作；
(3)负责线上工作的监管和反馈；
【薪酬】
3500-5100
【职位亮点】
五险一金、提供住宿、世界游、节日福利、灵活假期、素质拓展、定期培训、功勋奖
岗位6：纪律监察委员会——巡视专员
【岗位要求】
(1)大专及以上；
(2)熟练掌握Microsoft Office办公软件的基本操作；
(3)具有较好的行政管理能力；
(4)具有极强的执行力；
【岗位职责】
(1)负责分校标准化的实体店内监管工作；
(2)负责标准化建立的常规文案，文档类工作；
(3)负责线上工作的监管和反馈；
【薪酬】
2600-3900
【职位亮点】
五险一金、提供住宿、世界游、节日福利、灵活假期、素质拓展、定期培训、功勋奖励
 岗位7：行政管理中心——行政前台
【岗位要求】
1、专科及以上学历；
2、普通话标准，形象气质佳，有良好的服务意识；
3、工作严谨、认真，有责任心、有较好的沟通及协调能力；
4、行政相关专业优先；
5、要求性别女。
【岗位职责】
1、负责来访人员接待及咨询传达；
2、负责领导人员的快递收件；
3、负责资产的分发及系统管理；
4、负责资产的借还登记及系统管理；
5、负责会议室钥匙收发及卫生检查管理；
6、负责总部通知事宜拟定及公告；
7、负责总部人员办公位
岗位8：中级策划
岗位职责：
1、创意概念生产者，发想创意概念/沟通创意:负责创意构思，根据策略指引，组织团队发想创意，提炼创意理念及传播口号; 
2、根据项目需求进行创意策划，协作完成方案输出和提案工作，跟进项目执行；
3、整合项目/产品资料，挖掘洞察，提炼卖点，撰写产品/项目描述；
4、进行各类campaign、热点话题创意的讨论，并完成项目方案撰写;
5、能快速分析客户需求，机动性及主观能动性强；
6、根据领导安排有效完成工作，保证项目顺利推进。
任职要求：
1、1-3年文案策划工作经验，本科及以上学历，广告学、新闻学、中文、编辑等相关专业优先，有广告公司经验优先；
2、对热点有敏锐嗅觉，能快速整合传播资源，为创意所用，有成功事件营销经验优先；
3、资深网民，熟悉B站、抖音、快手等平台，能够快速捕捉热点进行创意策划；
4、创意能力强，执行力佳，文笔流畅，对创意和策划方案质量、文案内容有掌控能力；;
5、有一定的整合营销传播、广告策略、数字营销经验，能运用创新的方案表现；
6、对创意有无限热情、热爱写作和阅读，沟通协调能力好，学习能力、审美佳；
7、具备超强的沟通、协调能力，有责任心和团队合作精神。
 岗位9：资深文案
职位描述：
1、根据项目需求独立撰写各类文案，如宣传软文、新闻活动稿件、媒体广告文案、宣传片、短视频脚本等；
2、根据客户需求协助进行创意构思，整合营销方案；
3、协助进行各类campaign、热点话题创意的讨论，负责文案创意项目的执行；
4、与各部门有效沟通与协调，保证项目顺利推进。
任职要求：
1、文案段子手，传播内容创作与把控，配合推广需求，负责相关广告文案、自媒体、新媒体内容的创作；
2、3-5年或以上文案工作经验，本科及以上学历，广告学、新闻学、中文、编辑等相关专业优先。
4、资深网民，文笔优秀，网感一流，有较强的创意能力，善于沟通，有良好的协作沟通能力；
5、有一定的整合营销传播、广告策略、数字营销经验，能运用创新的文字表现；
6、对各类热点有敏锐的嗅觉，能快速整合传播资源，为文案创作所用；热爱写作和阅读，有责任心和团队合作精神，学习能力、审美佳。
 岗位10：自媒体运营
岗位职责：
1. 负责公司自媒体平台的整体运营（内容策划/内容发布/传播推广），按时形成数据报告，整理反馈；提升用户活跃度，把握整体风格及发展方向；
2. 引导、配合公司社群用户的日常活动，发展和维护工作；
3. 挖掘、分析各平台特点以及用户画像，配合创意团队完成线上推广计划；
4. 完善公司相关新媒体矩阵、微信社群以及短视频运营体系。
任职要求：
1. 具备1-2年在专业团队相关工作经验；
2. 具备一定的文案能力，能独立完成基础文案撰写；
3. 思维新颖，对互联网热点内容敏感，熟悉新媒体尤其是短视频平台特性以及发展趋势，具备短视频运营相关经验，对短视频平台的流量逻辑有一定的见解；
4. 较强的数据分析能力，能够及时进行新媒体品牌传播策略的研究和调整；
5. 有责任感和上进心，执行能力强，自我驱动。
岗位11：高级设计师
岗位12：品牌高级设计师
岗位职责：
1.能够独立负责品牌设计工作，协同总监执行各项目设计；同时有自我独立能力完成项目设计的标准。
2.在深入洞察需求基础上，把需求转化成清晰明确的设计语言；
3.能够完成设计提案文件；
4.能够配合其他人员进行必要的市场研究和品牌审计工作；
5.通过提高自身设计优势能力，率领团队完成公司年度、季度工作目标
6.能够融入企业文化的标注化执行。达到公司的企业文化要求。
7.工作任务下达，要在指定时间内完成工作，以确保自身对公司的工作态度。
任职资格：
1.专业本科院校毕业，具有深厚的美术专业基础；能熟悉各种设计软件，如AI、Photoshop，XD，AE等。
2.年龄在20~35岁左右，形象、气质俱佳，具有一定的沟通能力；
3.2~4年左右品牌、广告相关设计经验；有网站整站设计和SI空间设计者优先考虑；
4.具有优秀的项目执行能力、审美情趣和创新能力；
5.性格开朗、愿意为团队建设付出，具备良好的团队合作精神，对品牌设计有独特的见解；
6.能适应多任务处理的工作压力，以确保设计成果和效率的实现；
7.有大型会议，展会展览，大型活动等设计经验者优先；
8.有和公司团队相同的价值观、志同道合，不仅只看到现在更着眼于未来。
二．工作地点：（盘锦市）鸿文教育OMO全国在线交付中心
视频剪辑（4100起）
能熟练使用edius，pr，ae等后期制作软件
办公室专员（2600起）
主要负责辅助组织部，文化建设部，培训中心的材料、数据支撑，为三大部门做好后勤工作
大专可以，会办公软件，细心耐心鸿文高考:
中级策划
岗位职责：
1、创意概念生产者，发想创意概念/沟通创意:负责创意构思，根据策略指引，组织团队发想创意，提炼创意理念及传播口号; 
2、根据项目需求进行创意策划，协作完成方案输出和提案工作，跟进项目执行；
3、整合项目/产品资料，挖掘洞察，提炼卖点，撰写产品/项目描述；
4、进行各类campaign、热点话题创意的讨论，并完成项目方案撰写;
5、能快速分析客户需求，机动性及主观能动性强；
6、根据领导安排有效完成工作，保证项目顺利推进。
任职要求：
1、1-3年文案策划工作经验，本科及以上学历，广告学、新闻学、中文、编辑等相关专业优先，有广告公司经验优先；
2、对热点有敏锐嗅觉，能快速整合传播资源，为创意所用，有成功事件营销经验优先；
3、资深网民，熟悉B站、抖音、快手等平台，能够快速捕捉热点进行创意策划；
4、创意能力强，执行力佳，文笔流畅，对创意和策划方案质量、文案内容有掌控能力；;
5、有一定的整合营销传播、广告策略、数字营销经验，能运用创新的方案表现；
6、对创意有无限热情、热爱写作和阅读，沟通协调能力好，学习能力、审美佳；
7、具备超强的沟通、协调能力，有责任心和团队合作精神。
 
资深文案
职位描述：
1、根据项目需求独立撰写各类文案，如宣传软文、新闻活动稿件、媒体广告文案、宣传片、短视频脚本等；
2、根据客户需求协助进行创意构思，整合营销方案；
3、协助进行各类campaign、热点话题创意的讨论，负责文案创意项目的执行；
4、与各部门有效沟通与协调，保证项目顺利推进。
任职要求：
1、文案段子手，传播内容创作与把控，配合推广需求，负责相关广告文案、自媒体、新媒体内容的创作；
2、3-5年或以上文案工作经验，本科及以上学历，广告学、新闻学、中文、编辑等相关专业优先。
4、资深网民，文笔优秀，网感一流，有较强的创意能力，善于沟通，有良好的协作沟通能力；
5、有一定的整合营销传播、广告策略、数字营销经验，能运用创新的文字表现；
6、对各类热点有敏锐的嗅觉，能快速整合传播资源，为文案创作所用；热爱写作和阅读，有责任心和团队合作精神，学习能力、审美佳。
 
 
自媒体运营
岗位职责：
1. 负责公司自媒体平台的整体运营（内容策划/内容发布/传播推广），按时形成数据报告，整理反馈；提升用户活跃度，把握整体风格及发展方向；
2. 引导、配合公司社群用户的日常活动，发展和维护工作；
3. 挖掘、分析各平台特点以及用户画像，配合创意团队完成线上推广计划；
4. 完善公司相关新媒体矩阵、微信社群以及短视频运营体系。
任职要求：
1. 具备1-2年在专业团队相关工作经验；
2. 具备一定的文案能力，能独立完成基础文案撰写；
3. 思维新颖，对互联网热点内容敏感，熟悉新媒体尤其是短视频平台特性以及发展趋势，具备短视频运营相关经验，对短视频平台的流量逻辑有一定的见解；
4. 较强的数据分析能力，能够及时进行新媒体品牌传播策略的研究和调整；
5. 有责任感和上进心，执行能力强，自我驱动。
高级设计师
品牌高级设计师：
岗位职责：
1.能够独立负责品牌设计工作，协同总监执行各项目设计；同时有自我独立能力完成项目设计的标准。
2.在深入洞察需求基础上，把需求转化成清晰明确的设计语言；
3.能够完成设计提案文件；
4.能够配合其他人员进行必要的市场研究和品牌审计工作；
5.通过提高自身设计优势能力，率领团队完成公司年度、季度工作目标
6.能够融入企业文化的标注化执行。达到公司的企业文化要求。
7.工作任务下达，要在指定时间内完成工作，以确保自身对公司的工作态度。
任职资格：
1.专业本科院校毕业，具有深厚的美术专业基础；能熟悉各种设计软件，如AI、Photoshop，XD，AE等。
2.年龄在20~35岁左右，形象、气质俱佳，具有一定的沟通能力；
3.2~4年左右品牌、广告相关设计经验；有网站整站设计和SI空间设计者优先考虑；
4.具有优秀的项目执行能力、审美情趣和创新能力；
5.性格开朗、愿意为团队建设付出，具备良好的团队合作精神，对品牌设计有独特的见解；
6.能适应多任务处理的工作压力，以确保设计成果和效率的实现；
7.有大型会议，展会展览，大型活动等设计经验者优先；
8.有和公司团队相同的价值观、志同道合，不仅只看到现在更着眼于未来。
二．工作地点：（盘锦市）鸿文教育OMO全国在线交付中心
视频剪辑（4100起）
能熟练使用edius，pr，ae等后期制作软件
办公室专员（2600起）
主要负责辅助组织部，文化建设部，培训中心的材料、数据支撑，为三大部门做好后勤工作
大专可以，会办公软件，细心耐心
三．工作地点：沈阳市穗港大厦1602
视频剪辑（4100起）
能熟练使用edius，pr，ae等后期制作软件

联系电话：13224454552

二十三、吉林天衡药业有限公司

岗位1：QC理化/仪器/微生物操作岗5人
要求：需化药、中药制药企业相同岗位工作经历
岗位2：车间主任/生产工艺 管理岗
岗位3：库房/物流 操作岗
要求：年龄35岁以下，男女不限
岗位4：机修/维修/电工/锅炉 操作岗
要求：工程部人员需持有相关工作岗位职业资格证
联系人：人力资源部/王女士
联系电话：15326357883
邮箱：hr_jlth@163.com

二十四、吉林四长制药有限公司

岗位：化验员
要求：1、年龄40岁以下，全日制大专及以上学历；
2、药学、制药工程、化学、食品科学与工程等相关专业；
3、有同行业工作经验者优先考虑； 
待遇优厚：五险一金、免费午餐、外地可提供住宿、双休日和法定假日休息、带薪培训、每年一次免费体检等。
联系电话： 15943576060  0435-5197599

二十五、翰林睿荷温泉度假酒店
一、前厅部 
1、睿荷服务天使
薪资待遇：底薪+满勤+补助=4000+
要求：年龄30岁一下，男身高175以上，女身高165以上，形象良好，有亲和力，有较强的服务意识和沟通协调能力，有高度的工作责任心，从事过酒店、商场等行业迎宾、前台岗位者优先
2、前台接待 
薪资待遇：底薪+满勤+补助=3500+
工作时间 ：A班 7:00-15:30   B班 15:00-23:30
               C班 23:00-7:00
要求：年龄30岁以下，男身高175以上，女身高165以上，有亲和力，形象良好，能上夜班，具有较好的语言表达能力，沟通能力，有高度的工作责任心，有酒店、宾馆客房相关行业从业经验者优先。
3、礼宾员 
薪资待遇：底薪+满勤+补助=3200+
工作时间： A班 7:00-15:30    B班 15:00-23:30
要求： 性别男：年龄30岁以下，男身高175以上，形象良好，能上夜班，有良好的语言表达能力，服从领导安排，为人善良，有服务意识，乐于助人，从事过酒店前厅部、礼宾部或有部队经历者优先.
二、餐饮部 
4、包房服务员
只要你素质够高，薪资无上限。
工作时间 9:00-20:00（13:00-15:00午休）偶尔加班
要求：女，年龄30周岁以下，身高165CM以上，身材匀称，相貌端庄，有较强的服务意识及责任心，服从领导的工作安排，有酒店或高端餐饮工作经验者优先。
5、宴会服务员 薪资面议
工作时间 9:00-20:00（13:00-15:00午休）偶尔加班
要求:年龄35周岁以下，身高160CM以上，有服务意识及团队意识，服从领导安排，有酒店或餐饮工作经验者优先
以上岗位每周休息一天，法定假带薪调休，免费提供食宿，入职满一年享受工龄工资、带薪年假、缴纳社保、医保等
三、温泉区 
6、前台收银员
工作时间： 9:00-次日9:00 上一休一
工资待遇： 底薪2500+满勤400+提成
要求：女，形象好气质佳，年龄30岁以下，有电脑基础，做过服务行业收银员者优先。 
7、服务员
工作时间： 9:00-次日9:00 上一休一 或早9：00-晚21:00 月公休4天
工资待遇：底薪2000+满勤400+提成
应聘要求：女，年龄50岁以下，身体健康，能吃苦耐劳，做过服务行业者优先。
8、吧员
工作时间： 9:00-次日9:00 
工资待遇：底薪2200+满勤400+提成
应聘要求：男女不限，年龄50岁以下，身体健康，能吃苦耐劳，能做好对客服务，做过服务行业者优先。  
9、保洁员 
工作时间 ： 9：00-21:00 
要求：男    50岁以下，身体健康，能吃苦耐劳，能做好对客服务，做过服务行业者优先。  
以上岗位提供免费食宿
酒店及温泉咨询电话：5093383      13341566220刘女士

二十六、梅河口中海远船舶管理有限公司

央企航道局
央企航道局港口作业
工作2个月带薪休假20天
报销往返探家路费
缴纳五险社保
工资7000以上，工作优异可转央企正式员工
一份工作家庭两不误的好工作
中远海运
机工  水手月工资9800-13000元
晋升三副三管月工资18000-25000元
央企货轮厨师:实习期工资每月8000以上，转正工资10000-12000以上
国企工程船
港口岸边作业
国企单位，缴纳社保
工资6000-8000元每月
工作轻松，适合农民，下岗工人的稳定工作
进央企，挣高薪  实现您一年买车，三年买房的愿望
咨询电话:15981618666—18743580866

二十七、吉林省品臻汇商贸有限公司

葡萄酒销售主管
学历高中以上，有2年销售经验，主要工作开发客户，维护客户关系。责任心强，行动力强，工资3000～8000元。
工作时间自由，工作地址：梅河口市。
网络销售员：工作时间工作地址不限。按劳取酬！
咨询电话：13394459821荆女士

二十八、成德宝汽车高端生活馆

岗位1：机修技师
底薪+提成每月两天工休
岗位2：洗车技师 四名
底薪+满勤+提成每月两天工休
东方米兰13号楼门市
咨询电话：18943431666

二十九、红星美凯龙梅河口商场

岗位1:招商主管/专员
岗位2：楼层主管/管理员、
岗位3：企划营销主管/专员、
岗位4：平面设计、
岗位5：会计、出纳、
岗位6：人事专员、
岗位7：行政专员
要求:大专及以上学历，年龄35周岁以内，熟练使用相关办公软件，五官端正表达清晰，有相关专业者优先。
待遇:工资3000-3500，五险一金，周休2天，带薪年假，节假日福利。
地址：中惠都市绿洲售楼处二楼  
联系电话:18843435077

三十、梅河口市顺城职业培训学校招聘信息

岗位1：育婴员老师
1、根据学校培训需求，收集、研发并筛选各类课件；
2、负责知识技能、业务能力培训；
3、年龄55岁以内，身体健康；
4、有育婴师经验或早教经验、培训经验、育婴师资格证、培训资格证者优先；
5、工作满六个月签订劳动合同缴纳三险一金;
6、工资面议。
岗位2：中西式面点老师
1、根据公司培训需求，收集、研发并筛选各类课件；
2、负责知识技能、业务能力培训；
3、熟练掌握中西面点制作；
4、年龄50岁以内，身体健康；
5、干净利落，有团队合作精神，为人踏实，积极肯干；
6、工作满六个月签订劳动合同缴纳三险一金;
7、工资面议。
岗位3：焊工老师
1、根据公司培训需求，收集、研发并筛选各类课件；
2、负责知识技能、业务能力培训；
3、二氧焊工、氩弧焊工，铝合金焊工。熟悉各种设备的焊接材料及相应的焊接要求有证优先；
4、年龄55岁以内，身体健康；
5、工作满六个月签订劳动合同缴纳三险一金;
6、工资面议。
岗位4：烹饪老师
1、根据公司培训需求，收集、研发并筛选各类课件；
2、负责知识技能、业务能力培训；
3、身体健康，年龄在50岁以内；
4、有证、有培训经验者优先；
5、工作满六个月签订劳动合同缴纳三险一金；
6、工资面议。
岗位5：招生办老师
1、负责日常网络宣传推广工作，有效达成招生任务指标
2、开发新招生渠道，提供官网在线咨询服务
3、负责生源信息记录、跟进、
4、完成领导交办的其他工作任务
5、20-45周岁，有教育培训行业相关经验者，优先考虑；
6、思维方式灵活，有良好的理解力及较强的执行力；
7、工作比较有责任心，爱岗敬业，吃苦耐劳；
8、有上进心和团队合作精神，愿意挑战高薪；
联系人：王校长    联系电话：18904390449

三十一、梅河口中如建设发展有限公司

岗位1：水电电焊工
岗位要求：
1、男，年龄30岁以上； 
2、有证书，做事踏实、认真细致、负责，工作热情，责任心强；
岗位2：文员
岗位要求：
1、女，年龄25岁以上，身高165以上，性格开朗随和，形象气质佳； 
2、大专以上学历，普通话标准，有一定文字功底，有良好的服务意识，熟练使用办公软件。
3、具备良好的沟通能力、精通各种礼仪常识、思维敏捷、应变能力强。
入司福利：午餐，五险一金，节日礼物等。
应聘电话 ：13228879996
简历投放邮箱：MHKZR123@163.com 

三十二、梅河口蒙牛

岗位1：业务员一名
岗位2：司机一名
要求有相关业务经验，有较强的责任心及沟通能力；薪资面议；
应聘电话：13331796949
 地址：长源食品城隆升商贸

三十三、梅河口目健眼科医院

岗位1：眼科护士
全日制护理大专学历（持证）
眼科护士或有相关工作经验
 待遇：2000-4500元/月
五险一金+节日福利+带薪年假+工作餐+晋升机会…
岗位2：市场专员
岗位职责：
1、负责市场筛查和相关渠道的转诊工作（包括外联、现场筛查、回访工作、患者接待）；
2、负责现场筛查活动的报名填表、视力检查、验光、眼病初筛、政策告知等现场工作；
3、负责筛查当天资料的统计与录入，现场拍照、统计案例。
薪资待遇：
月薪2600、五险一金、绩效奖金
法定休息、节日福利、
任职资格:
1、年龄22－40岁；
2、高中以上学历，医学背景优先；
3、熟悉操作WORD、EXCEL、POWERPOINT等办公软件
4、具有社区营销、会议营销、项目营销等方面经验者优先；
5、具有一定沟通能力和协调能力；
6、无不良嗜好且能吃苦耐劳者。
联系电话：13364453988

三十四、吉林省天乙文娱

岗位1：主播
长期保底3000元至10000元任意选择、
岗位2：招星探
岗位3：招聘国际直播平台主播
全球华人用户刷量大！年龄在22岁至45岁即可，手工艺人和传统艺术年龄不限，公司负责文案脚本，视频拍摄，制作。
公司配有3500平方大型共享直播基地。大中小型直播间78间。24小时开放，娱乐直播，电商带货均可免费使用。

联电话：18443502666微信同步

三十五、吉林省鹰歌食品有限公司

招聘业务经理(二名)
职位要求
1、具有高中以上学历
2、具有一定的沟通、交际应变能力。(有工作经验者优先
3、具有一定市场敏锐度及观察力。
4、熟悉计算机基本操作。
5、认真负责，主动积极，勤奋塌实
6、可以长期出差且有驾照者优先
7、对食品法及食品相关专业者优先
二、工作内容
1、主要以跟单、跑业务拜访客户为主
2、完整的搜集客户资料、完成初步电话沟通、公司背景及业务模块介绍
3、整理客户资料
4、推广公司形象

联系人:戴文斌
电话:13278552735
公司地址:吉林省梅河口市北环西路

三十六、吉林梓宁进出口贸易有限公司
由于公司发展需求，现招聘网页设计2人、美工、运营、客服多名
岗位职责：
1、网站内容建设的布局和结构等方面的整体规划和文字编辑工作；
2、负责网站日常美术设计和宣传资料的制作；
3、完成信息内容的策划和日常更新与维护；
4、编写网站宣传资料及相关产品资料；
5、配合策划推广活动，并参与执行；
任职资格：
1、有电子商务网站编辑经验或开过淘宝店铺经验者优先；
2、较强的创意、策划能力，良好的文字表达能力，思维敏捷；
3、熟练使用Photoshop、Flash、fireworks、Dreamweaver等常用设计制作软件；
4、工作认真，有责任心，踏实肯干，富有团队精神；
5、具备良好的美术基础，良好的创意构思能力。
薪资待遇：
2800-3500元（水平高的可以不受限制）月休两天，早9晚6
招聘人数：2人
企业介绍：吉林梓宁进出口贸易，电商企业。
美工，运营，客服薪资待遇面议
联系人：孙先生
联系方式：17704030601

三十七、梅河口市东思北电子商务有限公司
梅河口市东思北电子商务有限公司，实力电商企业，因发展需要，诚聘运营、设计、美工很多名，培养并选拔优秀人才。
一、天猫店招（运营、设计、美工）
聘用要求：
1、勤奋好学，有兴趣，有意向从事电商行业。
2、善于学习，工作积极，执行力强，有责任心，有上进心。不吸烟，无不良嗜好，男女不限，能长期工作。
3、如果你是一名有志青年，真诚邀请，加入我们。扯淡勿扰！
4、前提需要掌握photoshop图相处理软件。工作中要不断学习，学习天猫、淘宝、拼多多、京东、抖音、快手等主流电商平台运营知识，学会用Premiere视频编辑软件，学会产品拍照，学会视频录制等。
5、高中及以上学历，美术学院毕业的优先录用。
工作内容：店铺运营、产品拍摄，主图设计、详情页设计、短视频制做，店铺日常维护。
薪资待遇：2800元 --- 3400元（水平高能力强的可不受此限制）
二、带货主播6名 
工作要求：男女不限，有亲和力，镜头感好、善于表达、性格开朗。对淘宝、天猫、抖音、快手美食有一定的了解；有过门店销售导购经验都适合做，只要肯努力，你一定能行。
工资月薪：3000元--3500元（详情来电咨询或面议）
3、 打包工多名
工作要求：打包工20人，男女不限。要求：22至45岁，能长期工作，短期勿扰。分快慢组，计件工资，多劳多得，早7：10上班，下午下班时间不确定，活多时晚上需要加班，加班需要服从按排。加班有餐补，多挣钱。需要干活快，思路清晰，吃苦耐劳。
工作月薪：3000元 - 5000元

联系人：魏经理  
电　话：13843728802
地　址：梅河口市河南电商产业园208室 103路公交车终点

三十八、梅河口市思米熊食品有限公司

一、美工2名：
 职位描述：熟练掌握PS技术，淘宝页面详情制作，能够独立装修店铺，设计网店排版，小视频制作等。
 岗位职责：
1、负责网店及其他平台的店面装修，促销活动的独立设计
 2、有计划、有节奏、有主题地对网店进行装修；
3、负责商品图片设计、处理、美化、优化、店铺焦点图片、推广图片、网店界面，商品合理展示；
 二、运营助理：
 职位描述：1.大专或以上学历，相关工作经验者优先2.沟通谈判，数据分析，敏感的市场嗅觉力，执行抗压能力强，具有较强创业精神。
岗位职责：
1、熟练操作各种办公软件，细制分类制定表格
2、协助运营总监完成制定营销方案
3、负责品牌宣传，熟练公司业务流程 
4、与客户沟通，维护客户关系，做好销售善后服务
5、每日跟踪收集市场信息，后甄别并发现市场问题及时上报。                                       
6、开发拓展销售渠道，保证运营计划顺利进行，整理数据信息。                                      
7、具备一定HR 相关能力。
待遇如下:
1.工资结构为(人民币4000元-6000元)
2.试用期为2个月,能力强者可提前转正。
3.办公地点在梅河口电商产业园
4.工作时间:每周轮休一天   联系电话：18626582437

三十九、梅河口市长兴源农业科技发展有限公司

企业简介：梅河口市长兴源农业科技发展有限公司是由梅河口市政府招商引资的重点粮食加工企业，以生产和销售品牌大米为主营业务。公司一贯坚持以“质量第一，用户至上，优质服务，信守合同”为主旨，为客户提供高质量的产品，优质的服务。公司主打的“参娃雪”“真新”等品牌大米在全国40多座城市设立品牌经销商，业务范围覆盖全国21个省份及直辖市，每年优质大米销售量达到10-12万吨。公司产品定位于中高端市场，以梅河口深厚的文化底蕴、悠久的水稻种植历史、优越的地理条件为品牌背书，力争打造梅河大米高端品牌。
因业务需要，现招聘
一．坐班会计人员一名：
月薪：4000-5000元（或面议）
试用期：试用期2个月（试用期间提供通勤补贴）
福利待遇：转正后可交社保，通勤补贴
工作性质：全职（单休）
最低学历：专科（或本科）
工作地点：梅河口市牛心顶镇
工作经验：5年以上
职位要求及工作职责：
1、 要求有一定的财务、会计、税务知识，懂项目、资本运营等专业人 员；有会计师事务所经验方面的人员优先；
2、能承担工作压力，有一定的协调、沟通能力团队意识强，熟练使用电脑及办公软件
3、完成公司领导交办的其他工作
二．办公室文员一名：
月薪：3000元（写作能力出众者或面议）
试用期：试用期2个月（试用期间提供通勤补贴）
工作性质：全职（单休）
最低学历：专科（或本科）
工作地点：梅河口市牛心顶镇
工作经验：2年以上
职位要求：
1、 遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德和社会公德。
2、 爱岗敬业，乐于奉献，有较强的事业心和责任感
3、 具有较强的文字综合能力，熟练应用Word、Excel等常用办公软件，有文字写作，公文排版等工作经验者优先。
工作职责：
1、 按规定接收领导文件，传阅传检、分发办理。
2、 负责文件排版、印制、收集、归档整理。
3、 负责企业文件、办公室机要电脑保密工作。
4、 配合办公室一般事务处理，协助一般性文件起草。
三．操作工一名：
月薪：6000-7000元
试用期：1个月
工作地点：梅河口市牛心顶镇
职位要求：三年以上操作大米加工设备经验
4． 机修一名：
月薪：5000元
试用期：1个月
工作地点：梅河口市牛心顶镇
职位要求：有米业、烘干设备维修经验者优先
5． 保管员一名：
月薪：3500-4000元
试用期：1个月
工作地点：梅河口市牛心顶镇
职位要求：
1. 为人诚实，认真负责，有良好职业道德
2. 性别要求男，需要住厂提供食宿
3. 熟练应用Word、Excel等常用办公软件
6、 零工若干
月薪：4000-4500元
工作地点：梅河口市牛心顶镇
职位要求及工作内容：
1. 厂区内日常装卸、搬运、卫生等工作
2. 性别要求男，踏实肯干
七．电商运营助理1名
工作内容：B2C平台（天猫、拼多多等）活动的申报，产品上架，日常维护，了解并且愿意钻研各平台的运营玩法，有创新能力和执行力，做事效率高。
岗位要求：
1.大专以上学历，电子商务、市场营销等专业优先
2.能长期、稳定的工作者优先录取
3.办公地点：梅河口市电商产业园
4.薪资待遇：试用期2800，转正后3000+再议提成（特别有经验者工资面议），早8晚5，午休时间11：30-12:30，平台有大促需要在公司加班，每周日单休。店铺需要实时维护（不在岗期间要关注平台动态）。
联系人：沈宝旭 
联系方式：15143259595

四十、世基·啤酒小镇

岗位一：活动主管（4500—6000元）
任职要求：
1.有地产策划或活动相关经验；
2.负责与广告公司进行沟通，工作排期对接等工作；
3.能独立完成活动的组织安排和现场管理工作。
岗位二：大客户专员（3500—4000元）
任职要求：
1.负责地产销售的大客户维护及拓客工作
2.形象气质佳，有良好的沟通能力
3.有地产销售相关从业经验优先
岗位三：资料员（3500—4500元）
任职要求：
1.本科以上学历，工程类相关专业。
2.一年以上工作经验，熟悉cad/3dmax等制图软件
3.有资料员工作经验优先。
岗位四：策划助理（3500—4000元）
任职要求：
1.中文、新闻、编导，营销等文科相关专业，本科以上学历可以不限制工作经验。
2.良好文案表现能力；
3.擅长与客户沟通、团队合作意识强； 　　　　　　　
4.有地产广告从业经验者优先，提交成功案例作品者优先；
5.男女不限，30岁以内，相貌端正，形象气质佳。
岗位五：人事专员（3200—3800元）
岗位要求：
1. 本科学历，人力资源相关专业优先；
2. 熟练操作OFFICE办公软件；
3. 具有口头表达能力与服务意识；
4. 了解国家各项劳动人事法规政策；
以上岗位一经入职，缴纳五险一金，月休6天，早八晚五，享受公司其他福利。
联系人：孙女士
联系电话：18543676557

四十一、梅河口世基电力科技有限公司（垃圾发电厂）
 
岗位1：全能值班员
招聘条件：
男，25-35岁，身体健康，机电一体化、电力、环境工程、热动工程或相关专业中专以上学历；熟悉机、炉、电、化、热相关业务知识并有一定的维护保养操作技能；具有一定的管理能力、事故分析能力、组织、指挥与协调能力；具有5年上电厂运行工作经验，且从事全能副值2年以上。 
薪酬待遇：基本工资5500-6000元/月，五险一金，节假日福利，餐费补贴，交通补贴，话费补贴。
工作地点：梅河口
岗位职责：
1、在值长领导指挥下，负责本机组的安全、环保、经济运行和文明生产工作。
2、接受值长指挥，及时正确地进行本机组设备系统操作调整，完成规定的监护和操作；
3、根据本机组运行工况，认真做好运行分析和事故预想，及时落实上级下达的反事故措施和技术措施；值长不在集控室时，指挥其他人员操作；
4、做好本机组有关设备的试验工作；
5、精心操作，做好本机组主、辅设备启停和系统倒换、电气系统操作等工作，杜绝人为误操作事件的发生；
6、认真看盘，精心调整、维护，保证本机组设备在最佳工况下运行；
7、完成本机组人员培训工作，努力提高本机组人员的技术水平；
8、组织开展好本机组经济小指标竞赛，组织好本机组表计抄录工作，审核相关抄录表单；
9、严格劳动纪律，搞好本机组安全保卫和文明生产工作，完成本机组各项经济指标；
10、完成上级布置的其它工作。
岗位2：锅炉主值
招聘条件：
男，25-35岁，身体健康，热能动力、电厂集控运行相关专业，中专以上学历，具有5年以上电厂运行经验，2年以上垃圾焚烧电厂锅炉岗位工作经验（有炉排炉运行经验者优先）。
薪酬待遇：基本工资5000-5500元/月，五险一金，节假日福利，餐费补贴，交通补贴，话费补贴。
工作地点：梅河口
岗位职责： 
1、负责管辖锅炉本体及辅助设备、除灰除渣设备、烟气净化设备、空压机、油罐等设备及系统； 
2、负责本炉的常规监盘、调整操作、系统切换、设备启停及事故处理； 
3、负责定时抄写运行报表，认真完整记录锅炉运行日志； 
4、负责按照规定的巡回检查时问及标准对管辖设备和系统进行全面检查，对巡回检查中发现的设备异常及缺陷，应及时记录到缺陷登录簿，汇报值长并填写设备缺陷通知单； 
5、负责工作票的安措执行、工作许可、工作验收等； 
6、负责本专业运行参数的调整，保证锅炉温度在正常范围内运行，对运行异常的参数及指标进行分析，并汇报值长及本专业专工； 
7、负责做好烟气净化设备及系统设备的巡检工作，保证烟气净化系统的运行正常，杜绝烟气净化系统出现环境污染事件； 
8、按照要求参加相关安全教育及技术培训活动，按时完成技术问答、事故预想，参加事故演习活动。 
岗位3：锅炉副值
招聘条件：
男，25-35岁，身体健康，机电一体化、电力、环境工程、热动工程或相关专业大专以上学历；一年以上垃圾发电厂设备运行管理工作经验优先；
薪酬待遇：基本工资4000-4500元/月，五险一金，节假日福利，餐费补贴，交通补贴，话费补贴。
工作地点：梅河口
岗位职责：
1、在值长、主值的直接领导下，配合值长、主值完成锅炉专业设备、系统的运行调整； 
2、在值长领导下，配合主值完成锅炉设备的事故处理等工作； 
3、在主值监护下，进行辅助设备停、复役操作及公共系统一般操作。 
4、按照规定的巡回检查时问及标准对管辖设备和系统进行全面检查，对巡回检查中发现的设备异常及缺陷，应及时汇报主值、值长； 
5、参加本值的技术学习，不断提高操作技术水平和技能，检查监督巡操员的操作； 
岗位4：汽机主值
招聘条件：
男，25-35岁，身体健康，热能、热动专业毕业，大专及以上学历；具备3年以上凝汽式汽轮发电机组的工作经验，1年以上汽轮机运行主值经验；熟悉汽轮机操作技能及专业技术知识，具备一定的汽轮机操作技能和汽轮机及热力系统事故判断处理能力。
薪酬待遇：基本工资4000-4500元/月，五险一金，节假日福利，餐费补贴，交通补贴，话费补贴。
工作地点：梅河口
岗位职责：
1、负责管辖汽机及辅助设备、综合水泵房设备、换热站等设备及系统。 
2、负责本机的常规监盘、调整操作、系统切换、设备启停及事故处理。 
3、负责定时抄写运行报表，认真完整记录汽轮机运行日志。 
4、负责按照规定的巡回检查时问及标准对管辖设备和系统进行全面检查，对巡回检查中发现的设备异常及缺陷，应及时记录到缺陷登录簿，汇报值长并填写设备缺陷通知单。 
5、负责工作票的安措执行、工作许可、工作验收等。 
6、负责本专业运行参数及指标进行分析，并汇报值长及本专业专工。 
7、按照要求参加相关安全教育及技术培训活动，按时完成技术问答、事故预想，参加事故演习活动。 
岗位5：电气主值
招聘条件：
男，25-35岁，身体健康，电气工程及其自动化、供用电技术等相关电气专业学历，大专及以上学历；具备3年以上电厂相关工作经验，1年以上汽轮机运行主值经验；熟悉电气及附属设备的原理，对电气运行操作熟练，具备较强的设备事故处理及维护、检修能力，熟知主要设备的继电保护配置。
薪酬待遇：基本工资4000—4500元/月，五险一金，节假日福利，餐费补贴，交通补贴，话费补贴。
工作地点：梅河口
岗位职责：
1、负责管辖发电机及辅助设备、变压器等设备及系统； 
2、负责电气的常规监盘、调整操作、系统切换、设备启停及事故处理； 
3、负责定时抄写运行报表，认真完整记录电气运行日志，按时记录电量表数据； 
4、负责按照规定的巡回检查时问及标准对管辖设备和系统进行全面检查，对巡回检查中发现的设备异常及缺陷，应及时记录到缺陷登录簿，汇报值长并填写设备缺陷通知单； 
5、负责工作票的安措执行、工作许可、工作验收等； 
6、负责本专业运行参数及指标进行分析，并汇报值长及本专业专工； 
7、进行系统的倒闸操作和缺陷处理，办理第一、二种工作票、动火票，确保安全措施的实施； 
8、按照要求参加相关安全教育及技术培训活动，按时完成技术问答、事故预想，参加事故演习活动；
岗位6：垃圾吊操作员
招聘条件：
男，25-35岁，身体健康，裸视或佩戴眼镜视力要求达到5.0以上，没有恐高症，中专以上学历；一年以上行车操作经验，持桥门式起重机司机特种作业证（Q4)、具有垃圾电厂同等工作经验者、优先录用；
薪酬待遇：基本工资4000-4500元/月，五险一金，节假日福利，餐费补贴，交通补贴，话费补贴。
工作地点：梅河口
岗位职责：
1、负责做好垃圾入库、堆放、翻料、倒垛、发酵、投料等工作；
2、在值长、锅炉主值的指挥下，及时调整垃圾抓料点，保持锅炉燃烧稳定；
3、负责按照规定的巡回检查时问及标准对管辖设备和系统进行全面检查，对巡回检查中发现的设备异常及缺陷，应及时记录到缺陷登录簿，汇报值长并填写设备缺陷通知单； 
4、办理各类工作票、动火票、操作票，确保安全措施的实施。
5、负责统计垃圾入厂、入炉等数据，认真完整记录运行日志；
6、负责做好分管设备、场地的清洁工作，保持控制室、吊车间的整洁、文明卫生；
7、完成领导交给的其他工作。
岗位7：渣吊操作员
招聘条件：
男，25-35岁，身体健康，裸视或佩戴眼镜视力要求达到5.0以上，没有恐高症，中专以上学历；一年以上行车操作经验，持桥门式起重机司机特种作业证（Q4)、具有垃圾电厂同等工作经验者、优先录用；
薪酬待遇：
基本工资4000-4500元/月，五险一金，节假日福利，餐费补贴，交通补贴，话费补贴。
工作地点：梅河口
岗位职责：
1、负责做好灰渣清底、堆放、装车等工作；
2、在值长、锅炉主值的指挥下，及时清理灰渣，保持下渣顺畅；
3、负责按照规定的巡回检查时问及标准对管辖设备和系统进行全面检查，对巡回检查中发现的设备异常及缺陷，应及时记录到缺陷登录簿，汇报值长并填写设备缺陷通知单； 
4、办理各类工作票、动火票、操作票，确保安全措施的实施。
5、负责统计灰渣装车等数据，认真完整记录运行日志；
6、负责做好分管设备、场地的清洁工作，保持控制室、吊车间的整洁、文明卫生；
7、完成领导交给的其他工作。
岗位8：化验员
招聘条件：
男女不限，25-45岁，身体健康；
薪酬待遇：基本工资3000-3500元/月，五险一金，节假日福利，餐费补贴，交通补贴，话费补贴。
工作地点：梅河口
岗位要求：
1、每天必须对锅炉内水质提取化验，根据化验结果及时联系有关专业进行加药、排污、调整运行工艺等操作，保证炉水指标合格；
2、负责对入厂环保物料、炉渣进行化验，及时反馈相关专业及人员；
3、保持化验室清洁卫生，干净整洁，化验结束时，务必将所有器具按规定要求清洗干净，所有化验器具有序摆放，不得随意堆砌；
4、负责安全合理使用、保管化验室仪器仪表、药品等；
5、负责样品的保管工作，认真完整记录化验报表、日志等记录工作。
6、完成上级交办的其他工作。
岗位9：化污水值班员
招聘条件：
男，25-35岁，身体健康，机电一体化、电力、环境工程、热动工程或相关专业大专以上学历；一年以上垃圾发电厂设备运行管理工作经验有限；
薪酬待遇：基本工资4000元/月，五险一金，节假日福利，餐费补贴，交通补贴，话费补贴。
工作地点：梅河口
职位职责
1、负责渗滤液处理、水处理系统设备的运行监视、操作和调整，满足工艺要求；
2、负责定时对各系统、设备进行巡检，及时掌握设备运行情况，及时发现设备缺陷、隐患，并按要求进行缺陷登记、通知和验收； 
3、负责认真记录运行日志、化验结果、缺陷处理等各种记录；
4、对本班“两票三制”的执行情况负责；
5、严格执行渗滤液全量达标处理；
6、参与运行分析会、事故分析会，分析事故原因，执行防范措施；7、对渗滤液处理运行方式，运行规程和有关制度的实施情况

岗位10：运行值班员
招聘条件：
男，25-35岁，身体健康，机电一体化、电力、环境工程、热动工程或相关专业大专以上学历；
薪酬待遇：
基本工资3000-3500元/月，五险一金，节假日福利，餐费补贴，交通补贴，话费补贴。
工作地点：梅河口
岗位职责：
1、在主值的直接领导下，配合主值完成专业设备、系统的各种操作； 
2、在值长领导下，配合主值完成专业设备的事故处理等工作； 
3、在主值监护下，进行专业设备的定期工作及实验。 
4、做好生产各项设备和系统的巡回检查，发现异常及时报告； 
5、负责对运行设备清洁、保护的责任，有权制止非相关人员对运行设备的损害行为；
岗位11：地磅员
招聘条件：
男女不限，25-45岁，身体健康，机电一体化、电气、环境工程、热动工程或相关专业大专以上学历；
薪酬待遇：
基本工资3000-3500元/月，五险一金，节假日福利，餐费补贴，交通补贴，话费补贴。
工作地点：梅河口
职位描述
岗位职责：
1、负责进出厂物料的过磅记录工作；
2、按照公司要求统计物料过磅数据，收集整理资料，上交生技部；
3、在值长、垃圾吊操作员的指挥下，管理车辆入厂；
4、保证地磅及周边的环境卫生；
5、过磅时当发现地磅出现问题或有偏差时，就即时通知计量人员并停止使用；
6、配合对地磅的校验、检修工作。                          联系人：于女士   电话18343597771

四十二、中国太平洋财产保险股份有限公司梅河口支公司

岗位：综合内勤
岗位职责：综合工作、报销、出单等。
要求：全日制专科及以上学历，专科学历需有在职本科；熟悉操作办公软件；男性，会开车；
福利待遇：1、一经录用，按照相关法律签订劳动合同，试用期6个月。
2、 薪酬结构包括基本工资、绩效工资、年终奖、总收入约2000-4000元/月。
3、社会福利：缴纳五险两金
4、公司福利：取暖费、午餐补贴、通讯补贴、每年体检及带薪年假
联系电话：13904453066  邮箱:1468475866@qq.com

四十三、佳速印务

诚聘成手广告平面设计师一名
会PS、CDR，节假日有休息，工作轻松无压力
工资待遇2000—3300，早八晚五
地址：银河大街1169号（人民保险道北）
咨询电话18243589993
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